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Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakové (QKMP)
National Centre of Labour Medicine in Gjakova (NCLM)
Nacionalni Centar Medicine Rada u Pakovici (NCMR)
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NE€ bazé t&€ nenit 79 (1), nenit 80, nenit 81 dhe nenit 82 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e
Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullorés Nr. 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Nénpunésve té
Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisg, Njésia e Burimeve Njerézore né :

KONKURS PUBLIK | rerusise  kosoveameusina G OF KOBOVO
4 WEECINE RADA

L : J s e
nstitucioni: endra Kombé jekésisé sé é
tucion ¢ Q | ombétare e Mjekésisé sé Pu '%'P’“M“Wf {4 S
Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé té pacaktuar  Paabaumbete (£, U5 074 aseasuonaciom |
Periudha Provuese: Gjashté muaj (180 ditg) ‘ :
Orari i Punés: [ ploté (40 oré né jave)
Nr. i Referencés: 01/2026
Nr. Pozita I raporton: Nr.ivendeve té lira|  Klasa .
1 Mjek Specialist Neurolog Shefit/es té Kabinetit 1 H8
2 Mjek Specialist Internist Shefit/es té Kabinetit 1 H8
3 Mjek Specialist- Biokimi Klinike Shefit/es t& Kabinetit 1 H8
4 Mjek Specialist- Otorinolaringolog Shefit/es t& Kabinetit 1 H8

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Mjekéve Specialisté pér té gjitha pozitat:

Kryen vizita té rregullta dhe puné brenda institucionit si dhe ambulantore, sipas orarit té punés;

Kryen konsultime dhe vizita né kabinete tjera sipas nevojés;

Kryen ekzaminimin mjekésor t& pacientit, mbledh t& dh&na pér sémundjen (diagnostifikim) dhe pércakton diagnozén;
Pércakton dhe kryen trajtimin (terapiné) pér sémundjet e zbuluara, ¢rregullimet ose léndimet;

Dokumenton ekzaminimet e vazhdueshme mjekésore t& pacientit, gjetjet, diagnozat dhe trajtimin e pérshkruar, si dhe
kujdeset pér trajtimin e pacientéve;

® Monitoron dhe vleréson efektet e trajtimit terapeutik;

Bén puné kérkimore dhe ofron propozime té trajtimit sipas doktrinave profesionale;

Merr pjesé né trajtimin e pacientéve me bazé ekipore - konziliare;

Merr pjesé né edukimin e mjekéve dhe bashképunétoréve (& tjeré profesionalé né specializim ose pérgjaté edukimit t&
vazhdueshém profesional t& tyre;

Organizon intervenimin e shpejté, vendosjen e terapisé urgjente té t&€ sémuréve té réndg;

Regjistron t& giitha t& dhénat né sistemin e informimit shéndetésor (SISh);

Pérgatit raportin mjek&sor pér pacientét ambulantorg;

Ushtron detyra plotésuese profesionale e menaxhuese, sipas nevojés dhe kérkesave té¢ menaxhmentit;

Respekton kodin e mirésjelljes, kujdesit dhe respektimit té pacientit dhe personelit;

Ofron késhilla profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit té pacientit dhe pércaktimit té terapisé ditore;
Pércakton radhén dhe Planin e ekzaminimeve kliniko-laboratorike;



* Bén kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative;

® Mbikqyr realizimin e detyrave ditore t& punés sé stafit;

* Jep mendime profesionale né punén e komisioneve té ndryshme;

® Monitoron punén dhe merr masa né rast t& devijimit nga doktrina profesionale ose shkelja e kodit t& deontologjisé mjekésore;

® Merr pjesé né pérgatitjen e dokumentacionit dhe né ekzekutimin e aktiviteteve t& prokurimit publik nga fusha e punés dhe
pérgjegjésive té tij;

* Bashké&punon me shérbime té tjera profesionale né institucion;

* Angazhohet né punésimin e punonjésve té rinjé mjekésoré né puné;

* Monitoron zhvillimin e profesionit me synim ruajtjen dhe pérmirésimin e nivelit té ekspertizés dhe transferimin e
informacionit né lidhje me ngjarjet né profesion:

® Pérgatit materialet dhe mjetet e punés pér pérdorim dhe intervenim;

* Kujdeset dhe mirémban pajisjet dhe mjetet e punés gjaté pérdorimit;

* Mbron pronén e punés nga vjedhja, zhdukja, démtimi apo shkatérrimi;

* Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e institucionit, pérveg né rastet
kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me rregullat institucionale;

® NEé rast t& kérkesés pér ekzaminime radiologjike, laboratorike, jep shpjegime mbi indikacionet;
Kujdeset pér ruajtjen e rendit né vendin e punés.

* Detyrat dhe pérgjegjésité specifike pér mjek/e specialist/e pér léminé pérkatése vendosen né kontraté té punés.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim pér té gjitha pozitat:
® T& jeté shtetasi Republikés sé Kosovés (leténjoftimin kopje);
* T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
® TEzotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
* T& jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
* T&mos jeté e/i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashije (vértetim nga gjykata);
*  T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga punédhénési);

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e institucionit pér pozicionet nga 1-4:

*  Shkollimi Universitar — Fakulteti i Mjekésisé n& profilin e kérkuar (diploma kopje e noterizuar);
Certifikata e shkollimit Specialistik (kopje e noterizuar);

® Licenca e punés profesionale valide e léshuar nga Oda e Mjekéve té Kosovés (kopje e noterizuar);

* Nese diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin qé deshmon se diploma e
fituar éshté né proceduré t& nostrifikimit nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, me kusht qé& nostrifikimi i
diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té aktit pér emértim né pozité;

* Trajnime té realizuara né kuadér t& veprimtarisé sé profileve relevante (preferohen);

®* Njohuri pér t& punuar me kompjuter dhe mjete softueri (Word, Excel, ose té tjera;)

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané té giithé shtetasit e Republikés s& Kosovés té moshés madhore,
té cilét kan€ zotési t€ ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe

kané aftési profesionale per kryerjen e detyrave. % :
Procedurat e konkurimit: Konkurimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas kétij konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes s¢ Konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBNJ, né webfagen e SHSKUK-se si dhe né
tabelen e shpalljeve né institucion pér 30 dité nga 12.05.2026 deri mé 11.06.2026 ndérsa poashtu dorézimi i aplikacioneve béhet

brenda kétij afati (30 dité).

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né web fagen e https:/shskuk.rks-gov.net/ t& plotésohen né ményré
elektronike dhe t€ dorézohen né Njésing e Burimeve Njerézore né QKMP- Gjakové. Né aplikacion duhet t& cekét qgarté
institucioni, titulli i vendit t& punés dhe numri i references. Té gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten
aplikacionit né kopje. Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e Rakompletuara nuk“do. tﬁi
pranohen.Kandidatet té cilét aplikojné té ofrojné déshmité sipas konkursit t€ shpallur, pérndryshe kandidatét qé nuk I plotésojné

kushtet e konkursit nuk do té thirren pér intervistim.

Ményra e Njoftimit dhe komunikimit me kandidatét: T& gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit q&€ nga verifikimi deri né
shpalljen e rezultatit pérfundimtar béhen pérmes web fages sé SHSKUK: https://shskuk.rks-gov.net




Republika e Kosovés (‘
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Shérbimi Spitalor Klinik dhe Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka Sluzba Kosova (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Qendra Kombétare e Mjekésisé sé Punés né Gjakové (QKMP)
National Centre of Labour Medicine in Gjakova (NCLM)
Nacionalni Centar Medicine Rada u Pakovici (NCMR)

Na osnovu ¢lana 79 (1), ¢lana 80, ¢lana 81 i &lana 82 Zakona o izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-294 o javnim
sluzbenicima, br. 08/L-197, i Uredbe br. 30/2024 o proceduri prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, Jedinica za
ljudske resurse u QKMP raspisuje:

JAVNI KONKURS

Institucija: Nacionalni centar medicine rada — Pakovica
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probni period: Sest meseci (180 dana)
Radno vreme: Puno radno vreme (40 sati nedeljno)
Broj reference: 01/2026
Br | Naziv-}'adnog mesta Izvestava: Br. mesta Klasa
1 Lekar specijalista Neurolog Sefu/ici kabineta 1 HS8
5 Lekar specijalista Internista Sefu/ici kabineta 1 H8
3 Lekar specijalista Klini¢ke Biohemije Sefu/ici kabineta 1 H8
4 Lekar specijalista Otorinolaringolog Sefu/ici kabineta 1 H8

DuZnosti i odgovornosti lekara specijalista za sva radna mesta (za sve pozicije):

* Obavlja redovne i ambulantne preglede prema rasporedu;

* Vrsi konsultacije i preglede u drugim kabinetima po potrebi;

= Obavlja lekarski pregled pacijenta, prikuplja podatke o bolesti i postavlja dijagnozu;

* Odreduje i sprovodi terapiju za utvrdene bolesti, poremeéaje ili povrede;

* Vodi medicinsku dokumentaciju, nalaze, dijagnoze i propisane tretmane;

* Prati i ocenjuje efekte terapije;

* Sprovodi istrazivacki rad i predlaze metode le€enja u skladu sa profesionalnim standardima;
* Ucestvuje u timskom leéenju pacijenata;

* Ucestvuje u edukaciji lekara i struénih saradnika tokom specijalizacije i kontinuirane edukacije;
* Organizuje hitne intervencije i sprovodi urgentnu terapiju;

* Unosi podatke u zdravstveni informacioni sistem (SISh);

* Priprema medicinske izvestaje za ambulantne pacijente;

= Obavlja dodatne profesionalne i menadzerske zadatke po potrebi;

* Postuje kodeks ponasanja i profesionalne etike;

= Daje struéne savete u vezi le€enja i propisivanja terapije;

* Odreduje plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda;

* Podnosi zahteve za konsultativne preglede;

= Nadzire svakodnevne aktivnosti osoblja;

* Daje misljenja u radu raznih komisija;



*  Prati profesionalni rad i reaguje u slu¢aju odstupanja od struénih standarda;
* UCestvuje u pripremi dokumentacije za javne nabavke;
* Saraduje sa drugim profesionalnim sluzbama;

* Ugestvuje u prijemu novih medicinskih radnika;

* Odrzava profesionalni razvoj i prenos znanja;

* Priprema i odrzava radne materijale i opremu;

* Stiti imovinu ustanove;

* Obezbeduje poverljivost informacija o pacijentima;

* Daje objadnjenja za laboratorijske i radiologke pretrage;
* Brine o redu na radnom mestu;

* Specifi¢ne obaveze se utvrduju ugovorom o radu.

Opéti kriterijumi za prijem za sve pozicije:

Da je drzavljanin Republike Kosovo (kopija li¢ne karte);

Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom 0 jezicima;

Da je sposoban/na za obavljanje odgovarajuéih duznosti;

Da nije osudivan/a pravosnaznom presudom za izvrienje krivi€nog dela sa umigljajem (potvrda iz suda);
Da nema na snazi disciplinsku meru za teku povredu u javnoj instituciji (potvrda od poslodavca);

Kvalifikacije, iskustvo, vestine i li¢ne karakteristike, na osnovu specifi¢nosti institucije za pozicije od 1-4:

Univerzitetsko obrazovanje — Medicinski fakultet u trazenom profilu (overena kopija diplome);

Sertifikat o specijalistickom usavr$avanju (overena kopija);

VaZeca licenca za profesionalni rad izdata od strane Lekarske komore Kosova (overena kopija);

Ukoliko je diploma steena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji diplome ili akt koji dokazuje da je diploma u postupku
nostrifikacije od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije, uz uslov da se nostrifikacija dostavi najkasnije do
momenta potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

Obuke realizovane u okviru delatnosti relevantnih profila (pozeljno);

Poznavanje rada na raCunaru i softverskih alata (Word, Excel ili drugi);

Uslovi u¢eS¢a u konkursu: Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike Kosovo koji imaju punu poslovnu
sposobnost, zavrSeno odgovarajuce obrazovanje i ispunjavaju kriterijume trazene konkursom, kao i profesionalne sposobnosti

za obavljanje radnih zadataka.
Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim oglasom.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb stranici SIMBNJ, na veb stranici SHS}T\UK—a, kap i
na oglasnoj tabli institucije u trajanju od 30 dana, od 12.05.2026. do 11.06.2026. Takode, podnosenje prijava vr$i se u okviru

ovog roka (30 dana).

PodnoSenje zahteva: Prijave se preuzimaju online na veb stranici https://shskuk.rks-gov.net/, popu‘nja\:faju. se elek'tronski i
dostavljaju u Jedinicu za ljudske resurse u QKMP — Pakovica. U prijavi mora biti jasno naznaéena institucija, naziv radnog
mesta i referentni broj. Sva dokumenta i profesionalni dokazi treba da budu prilozeni uz prijavu u kopiji. Prijave poslate
nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene. Kandidati koji apliciraju treba .d‘a dostaw_a dol_<aze prema
objavljenom konkursu, u suprotnom kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na intervju.

Naéin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima: Sva obavestenja u vezi sa konkursnom procedurom, od verifikacije
do objavljivanja kona&nih rezultata, bi¢e objavljena putem veb stranice SHSKUK: https://shskuk.rks-gov.net.




